                       编号：        
海南师范大学
专业技术资格评审表
（ 2025 年度）
（教师系列）

单   位 ：    地理与环境科学学院         

姓   名 ：      周茜                  

现任专业   
技术职务  ：        讲师                       


申报专业  ：        地理学                     


申报资格  ：        教学科研型副教授           


联系电话  ：                       



填表时间：   2026年  1月  22日

海南师范大学印制
填表说明

1.本表供本校专业技术人员评审高校教师系列专业技术资格时使用。１—17页由申报者填写，第4页中思想品德鉴定和师德师风表现由所在单位填写并盖章。17—20页由二级单位职称评议工作委员会或职称办填写。填写内容应经人事部门审核认可，编号由人事部门统一编制。
2.年月日一律用公历阿拉伯数字填字。
3.“相片”一律用近期一寸正面半身免冠照。
4.“毕业学校”填最高学历毕业学校当时的全称。
5.晋升形式：正常晋升或破格晋升或转评或直评。
6.申报资格名称有：讲师、教学为主型副教授、教学科研型副教授、双师型副教授、教学为主型教授、教学科研型教授、双师型教授。
7.聘任年限应足年，按“5年6个月”格式填写，一年按12个月计算，如2017年3月起聘，到2018年12月，任职年限就只有1年10个月，不到2年。
8.学年及学期表达：如2017-2018（一）、2015-2016（二）。
9.如填写表格内容较多，可自行增加行，没有内容的表格可删减行，但至少保留表头及一行，不可全删除。
10.国际人才可依据《海南师范大学国际人才申报认定、高聘与评审高级职称管理办法（试行）》（海师办〔2022〕57号）进行申报，评审条件依照《海南师范大学高校教师系列专业技术职务评审管理办法》（海师办〔2021〕87号）执行。
    

基本情况
	姓名
	周茜
	性别
	女
	出生年月
	1996年2月
	政治
面貌
	[bookmark: _GoBack]
	[image: ]

	曾用名
	无
	民族
	汉
	出生地
	湖南永州
	身体状况
	健康
	

	教师资格证种类及学科
	高等学校教师资格
地理学
	身份证
号码
	
	

	最高学历
毕业院校及毕业时间
	兰州大学
2022.12
	学历
学位
	博士研究生
	所学专业
	地理学 
	

	现工作单位
	海南师范大学
	参加工作时间
	2023.3
	任教学科
	地理学
	晋升形式
	正常晋升

	现专业技术资格
	资格名称：讲师
取得时间：2023年12月31日
审批机关：海南师范大学
	申请学科组名称
	理工科组

	现任专业技术职务
聘任时间及聘任单位
	聘任时间：2023年12月31日
聘任单位：海南师范大学
	聘任年限
	2年0个月
	职业资格证书
	高校教师资格证

	高校教师资格证
专业名称
	地理学
	外语成绩
	免试

	申报专业
	地理学
	申报资格名称
	教学科研型副教授
	是否以国际人才身份申报
	□是   否

	破格申报条件
（正常及转评不填）
	符合条件    ：

	直接评审条件
（正常及转评不填）
	符合条件    ：

	学习培训经历
（包括参加学历学位教育、继续教育、培训、国内外进修等）

	起止时间
	学习形式
	学习单位名称
	学习院系及专业
	学时或学分
	毕（结肄）业
	国
内外
	证明人

	2013.9-2017.6
	全日制
	兰州大学
	资源与环境学院，环境工程
	
	毕业
	国内
	陶燕

	2017.9-2022.12
	全日制
	兰州大学
	资源与环境学院，地理学
	
	毕业
	国内
	张廷军

	工作经历

	起  止  时  间
	单      位
	从 事 何 专 业
技  术  工  作
	职      务

	2023年3月至今
	海南师范大学
	高校教师
	无



	基本条件

	思想品德鉴定及
师德师风表现
	该同志思想品德端正，政治立场坚定，忠诚于党的教育事业，自觉践行社会主义核心价值观。在师德师风方面，始终恪守教师职业道德规范，坚持以德立身、以德施教，关爱学生，注重因材施教。治学态度严谨，工作认真负责。言行雅正，廉洁从教，为人师表，展现出新时代人民教师的良好精神风貌。

分党委书记签名（盖章）：                     年   月   日

	任现职以来年度考核结论（高级职称至少填五年）
	2023年、2024年度考核合格

	近五年师德考核结论
	2023年、2024年度考核合格

	减免工作量的原因及时间段（注明因何减免，原因有在管理岗位工作、休产假、挂职、借调、跟班学习等原因）
	2023年3月入职时2022-2023年（二）学期的排课之前已完成，故本人未排课

	是否存在延迟申报情况
	否
	□是，因                          延迟     年。

	担任班主任或辅导员的任职单位及时间
	2023年9月至今担任2023级自然资源与环境班主任

	任现职以来的教学业绩情况

	教学方面条件
	①任现职以来，承担课堂教学工作量共计  582 学时，年均 232.8 学时，其中本科生课堂教学工作量共计294学时，年均  117.6  学时，其中实践类共计  252  学时，年均  100.8  学时。
②任现职以来教学评估达到“合格”以上占 100  % 。
③本次晋升专业技术资格的课程评估成绩为   A   等级。
④担任毕业实习和论文指导工作（ 2 ）届；或担任本科生创新创业活动（ 1 ）项；或担任本科生专业竞赛指导（ 0 ）项；或担任本科生开展寒暑假社会实践（ 2 ）项。

	任现职以来课程教学工作量业绩表（本科生）

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	课堂教学时数
	教学评估等级
	基层单位审核学时
	职能部门审核学时
	备注

	2023-2024（一）
	世界地理
	21级地科2班
	48
	A
	
	
	

	2023-2024（二）
	气象与气候学
	22级地科1班
	48
	A
	
	
	

	2023-2024（二）
	自然地理学
	22级地理信息科学
	24
	A
	
	
	

	2024-2025（一）
	世界地理
	22级地科2班
	48
	A
	
	
	

	2024-2025（二）
	气象与气候学
	23级地科1班
	54
	A
	
	
	

	2025-2026（一）
	环境综合实务
	22级自然资源
	36
	-
	
	
	

	2025-2026（一）
	科技论文写作
	23级地理信息科学
	36
	-
	
	
	

	小计
	7
	
	294
	
	
	
	

	任现职以来课程教学工作量业绩表（研究生）

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	课堂教学时数
	教学评估等级
	基层单位审核学时
	职能部门审核学时
	备注

	2023-2024（一）
	科技论文写作
	23级研究生
	18
	A
	
	
	

	2024-2025（一）
	科技论文写作
	24级研究生
	18
	A
	
	
	

	小计
	2
	
	36
	
	
	
	

	任现职以来实践类教学工作量业绩表

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	实践教学时数
	教学评估等级
	基层单位审核学时
	职能部门审核学时
	备注

	2022-2023（二）
	《自然地理学》实习
	2021级地信、2021级资源
	36
	
	
	
	

	2022-2023（二）
	天山冰川站暑期野外实习
	学院部分研究生
	18
	
	
	
	

	2023-2024（一）
	本科毕业论文5人
	2020级资源
	30
	
	
	
	

	2023-2024（一）
	本科毕业论文2人
	2020级地科
	12
	
	
	
	

	2023-2024（一）
	创新创业实践周活动
	2023级资源
	12
	
	
	
	

	2023-2024（二）
	《自然地理学》实习
	2022级地信、2022级资源
	36
	
	
	
	

	2023-2024（二）
	《地质学与气象学》实习
	2022级地科1班、2022级地科2班
	18
	
	
	
	

	2023-2024（二）
	天山冰川站暑期野外实习
	学院部分本科生
	18
	
	
	
	

	2024-2025（一）
	本科毕业论文4人
	2021级地科
	24
	
	
	
	

	2024-2025（一）
	创新创业实践周活动
	2023级资源
	12
	
	
	
	

	2024-2025（二）
	《气象与气候学》实习
	2023级地科1班、2023级地科2班
	18
	
	
	
	

	2024-2025（二）
	天山冰川站暑期野外实习
	学院部分本科生
	18
	
	
	
	

	小计
	12
	
	252
	
	
	
	

	指导学生实习、论文、实践情况

	1. 指导毕业论文情况：共指导毕业论文11人次：2023年7人次，2024年4人次，其中获海南省高等学校环境与生态领域相关专业优秀本科生毕业论文优秀奖1项。
2. 指导学生实习情况：
①2023年，指导2021级地信、2021级资源《自然地理学》实习共2次 
②2024年，指导2022级地信、2022级资源《自然地理学》实习共2次；指导2022级地科1班、地科2班《地质学与气象学》实习共2次
③2025年，指导2023级地科1班、地科2班《气象与气候学》实习共2次
④2023、2024、2025年，指导本科生、研究生参加中科院天山冰国家野外观测站暑期野外实习共3次
⑤担任班主任，指导2023级资源班级开展创新创业实践周共2次






	高校教师职务任职资格评审教育教学能力评价计分汇总表

	序号
	指标
类型
	指标级别
	指标分值
	奖项获得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	
	
	
	不分等级
指标分值
	分等级指标分值（单位：分）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	
	
	
	
	

	1
	教学
成果
	国家级教学成果奖
	—
	20000
	10000
	5000
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	
	省级教学成果奖
	—
	—
	1000
	500
	—
	　
	　
	
	
	

	4
	一流
课程
	国家级
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	
	省级
	100
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	6
	教学
名师
	国家级
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	7
	
	省级
	400
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	8
	教材
	国家级（含马工程）
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	9
	
	省级
	300
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	10
	
	“百佳”
出版单位
	300
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	11
	
	其他
出版单位
	100
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	12
	课堂
教学
	教育部
	—
	—
	1000
	500
	300
	　
	　
	　
	　
	　

	13
	
	教育厅
	—
	—
	300
	200
	100
	　
	　
	
	
	

	15
	教学
研究
	重大
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	16
	
	重点
	400
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	17
	
	一般
	100
	—
	—
	—
	—
	1
	100
	
	
	

	18
	
	海南省高等教育学会优秀教研论文奖
	—
	—
	80
	40
	20
	　
	　
	
	
	

	19
	教学
作品
	全国A类作品奖
	—
	—
	120
	80
	40
	　
	　
	　
	　
	　

	20
	
	全国B类作品奖
	—
	—
	80
	40
	20
	　
	　
	
	
	

	21
	
	省级作品奖
	—
	—
	80
	40
	20
	　
	　
	
	
	





	高校教师职务任职资格评审教育教学能力评价计分汇总表

	序号
	指标
类型
	指标级别
	指标分值
	奖项获得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	
	
	
	不分等级
指标分值
	分等级指标分值（单位：分）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	
	
	
	
	

	22
	教学指导
	全国A类
指导奖
	—
	—
	400
	200
	100
	　
	　
	　
	　
	　

	23
	
	全国B类
指导奖
	—
	—
	100
	60
	20
	　
	　
	
	
	

	24
	
	全国C类
指导奖
	—
	—
	40
	20
	—
	　
	　
	
	
	

	25
	
	省级
指导奖
	—
	—
	40
	20
	—
	　
	　
	
	
	

	26
	教学案例
	国家级
	160分/个
	　
	　
	　
	　
	　

	27
	优秀论文指导
	博士
国家级
	2000分/篇
	　
	　
	　
	　
	　

	28
	
	硕士
国家级
	500分/篇
	　
	　
	
	
	

	29
	
	博士省级
	200分/篇
	　
	　
	
	
	

	30
	
	硕士省级
	100分/篇
	　
	　
	
	
	

	初始教学总分
	100
	
	

	师德师风考核加分
	100
	
	

	申报者签名：        
	最后教学总分
	200
	　
	　


注：1.为鼓励协同创新、团队创新，凡是我校多名教师合作的教学成果、一流课程、教材、教学作品和教学案例奖励，两名教师合作的奖励分别按相应分值的70%、30%计算，三名教师合作的奖励分别按相应分值的65%、25%、10%计算，四名教师合作的奖励分别按相应分值的65%、20%、10%、5%计算，五名及以上教师合作的奖励，前四名分别按相应分值的60%、20%、10%、5%计算，其余名次按相应分值的5%平均计算。
2.当【课堂教学+教学研究+教学成果三项分值之和】超过【教育教学能力业绩量化总分值】的50%时，只将【课堂教学+教学研究+教学成果三项分值之和】按【初始教育教学能力业绩量化总分值】的50%计入个人【最终教育教学能力业绩量化总分值】（只折算一次），超过部分不计入分值。

二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：


任现职以来教育教学能力业绩情况
	一、教学成果奖

	序号
	获奖教学成果名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	



	二、一流课程奖

	序号
	获奖课程名称
	获奖
级别
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	



	三、教学名师

	序号
	获奖名称
	获奖
级别
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	



	四、教材奖

	序号
	获奖教材名称
	获奖级别
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	



	五、课程教学奖

	序号
	课程教学获奖名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	



	六、教学研究

	序号
	教学研究成果名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	



	七、教学作品奖

	序号
	获奖作品名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	





	八、教学指导奖

	序号
	指导获奖名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	指导获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	1
	海南省首届高等学校环境与生态领域相关专业优秀本科毕业论文
	省级指导奖
	优秀奖
	第一
	海南省环境科学与工程专业教学指导委员会
	2024年7月
	



	九、教学案例奖

	序号
	获奖案例名称
	获奖
级别
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	



	十、优秀论文指导奖

	序号
	指导论文获奖名称
	硕士/博士
	获奖
级别
	指导获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	





	高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表                                                                                                                       （人文社会科学类）

	指标类型
	指标等级
	指标分值
	取得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	一、项目
	A级（国家级项目）
	A1
	8000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	A2
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	A3
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	B级（部委级项目）
	B1
	1200
	　
	　
	
	
	

	
	
	B2
	800
	　
	　
	
	
	

	
	C级（省级项目）
	C1
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	C2
	400
	　
	　
	
	
	

	
	
	C3
	100
	　
	　
	
	
	

	
	D级（地厅级项目）
	20，本级别最高40封顶
	　
	　
	
	
	

	
	E级
	E1
	500
	　
	　
	
	
	

	
	
	E2
	200
	　
	　
	
	
	

	
	
	E3
	50
	　
	　
	
	
	

	二、论文
	A级
	5000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	600
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	300
	　
	　
	
	
	

	
	D级
	160
	　
	　
	
	
	

	
	E级
	80
	　
	　
	
	
	

	
	F级
	20
	　
	　
	
	
	

	三、著作
	A级
	300
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	150
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	100
	　
	　
	
	
	

	四、表彰
	A级
	特等奖
	12000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	一等奖
	8000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	B级
（部委奖）
	一等奖
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	C级
（省级奖）
	一等奖
	1400
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	800
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	400
	　
	　
	
	
	

	五、应用成果
	A级
	　
	2000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	　
	600
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	　
	200
	　
	　
	
	
	





	高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表                                                                                                                      （人文社会科学类）

	指标类型
	指标等级
	指标分值
	取得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	六、文艺创作
	A级（国家级）
	获奖
	金奖
（一等奖）
	600
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	银奖
（二等奖）
	300
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	铜奖
（三等奖）
	160
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	优秀奖
	80
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	获奖
（不设奖级）
	230
	　
	　
	
	
	

	
	
	入选展演作品
	160
	　
	　
	
	
	

	
	B级
（部委级））
	获奖
	金奖
（一等奖）
	300
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	银奖
（二等奖）
	160
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	铜奖
（三等奖）
	80
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	优秀奖
	60
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	获奖
（不设奖级）
	120
	　
	　
	
	
	

	
	
	入选展演作品
	100
	　
	　
	
	
	

	
	C级
（省级）
	获奖
	金奖
（一等奖）
	160
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	银奖
（二等奖）
	80
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	铜奖
（三等奖）
	60
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	优秀奖
	40
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	获奖
（不设奖级）
	70
	　
	　
	
	
	

	
	
	入选展演作品
	60
	　
	　
	
	
	

	初始科研总分
	
	
	

	申报者签名：        
	最后科研总分
	
	
	


注：当【学术论文分值】超过【初始科研总分】的60%时，需将此项分值按【初始科研总分】的60%计入个人【最后科研总分】（只折算一次），超过部分不计入分值。
二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：
	高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表                                                                                         （自然科学类）

	指标
类型
	指标等级
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	一、项目
	A级（国家级项目）
	A1
	10000
	　
	　
	500
	　
	　

	
	
	A2
	6000
	　
	　
	
	
	

	
	
	A3
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	400
	　
	　
	
	
	

	
	B级（部委级项目）
	B1
	1500
	　
	　
	
	
	

	
	
	B2
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	B3
	400
	　
	　
	
	
	

	
	C级（省级项目）
	C1
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	C2
	400
	　
	　
	
	
	

	
	
	C3
	100
	1
	100
	
	
	

	
	D级（地厅级项目）
	20，本级别最高40封顶
	　
	　
	
	
	

	
	E级
	E1
	500
	　
	　
	
	
	

	
	
	E2
	200
	2
	400
	
	
	

	
	
	E3
	50
	　
	　
	
	
	

	二、论文
	A级
	10000
	　
	　
	680
	　
	　

	
	B级
	600
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	300
	2
	600
	
	
	

	
	D级
	160
	　
	　
	
	
	

	
	E级
	80
	1
	80
	
	
	

	
	F级
	20
	　
	　
	
	
	

	三、著作
	A级
	300
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	150
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	100
	　
	　
	
	
	






	高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表                                                                                             （自然科学类）

	指标
类型
	指标等级
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	四、奖励
	A级（国家奖）
	特等奖
	100000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	一等奖
	40000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	20000
	　
	　
	
	
	

	
	
	其他类
	20000
	　
	　
	
	
	

	
	B级（部委奖）
	特等奖
	10000
	　
	　
	　
	
	

	
	
	一等奖/金奖
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖/银奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖/优秀奖
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	其他类
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	特等奖
	4000
	　
	　
	　
	
	

	
	
	一等奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	600
	　
	　
	
	
	

	五、应用
成果
	A级
	2000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	600
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	200
	　
	　
	
	
	

	六、知识
产权
	A级
	400
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	300
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	60
	　
	　
	
	
	

	七、科技成果转化（每1万元计10分）
	
	
	
	
	

	初始科研总分
	1180
	
	

	申报者签名：        
	最后科研总分
	
	
	


注：当【论文成果分值】超过【初始科研创新业绩量化总分值】的60%时，只将【论文成果分值】按【初始科研创新业绩量化总分值】的60%计入个人【最终科研创新业绩量化总分值】（只折算一次），超过部分不计入分值。

二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：




	任现职以来的科研业绩情况

	一、科研项目

	类别
	序号
	项目等级
	项目名称
	批准号
	项目
来源
	立项
年月
	立项经费（万元）
	是否
主持
	是否
结项
	得分

	可计分
	1
	C3
	海南岛热带森林VOCs的释放特征及环境效应
	424QN252
	海南省科技厅
	2024-3
	6
	是
	否
	100

	
	2
	C3
	区域输送对海南岛大气VOCs生成二次污染的影响研究
	KLME202412
	教育部重点实验室
	2024-6
	1.5
	是
	否
	200

	
	3
	C3
	海南岛热带雨林大气挥发性有机物对碳循环的影响研究
	OF20250201
	省级野外观测站
	2025-9
	5
	是
	否
	200

	不可计分
	1
	C1
	海南岛城市有毒有害大气污染物来源和健康风险评估
	
	海南省科技厅
	2025-3
	8
	是
	立项
	


	
	2
	
	海南师范大学地理学院教学国债项目
	HNHS-2024-129
	海南师范大学
	2024-11
	400
	是
	否
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，项目等级：可计分类按A1到E3级填写，不可计分类为F级。
	二、发表学术论文

	类别
	序号
	刊物级别
	成果名称
	刊物名称，
发表年月和刊期
	个人占比
	转载
情况
	检索证明
（有或无）
	得分

	可计分
	1
	C
	Soil and litter emission sources as important contributors to ozone production from volatile organic compounds in island tropical forests
	Environmental Research, 2025, 285, 122297
	通讯作者
	1
	有
	300

	
	2
	C
	Characterization and source analysis of VOCs and PM2.5 species in Lanzhou, northwestern China in 2017–2021: Implications for pollution control strategies
	Environmental Pollution, 2025, 384, 126964
	第一作者
	2
	有
	300

	
	3
	E
	Spatiotemporal Distribution, Meteorological Influence, and Potential Sources of Air Pollution over Hainan Island, China
	Atmosphere, 2024, 15, 1336
	通讯作者
	2
	有
	80

	不可计分
	1
	D
	Air pollution in heavy industrial cities along the northern slope of the Tianshan Mountains, Xinjiang: characteristics, meteorological infuence, and sources
	Environmental Science and Pollution Research, 2023, 30: 55092–55111
	通讯作者
	4
	有
	

	
	2
	E
	Gaseous and Particulate Pollution in the Wu-Chang-Shi Urban Agglomeration on the Northern Slope of Tianshan Mountains from 2017 to 2021
	Atmosphere, 2023，14, 91
	通讯作者
	2
	有
	


	
	3
	F
	甘新城市大气挥发性有机物和颗粒物的污染特征和健康风险
	冰川冻土, 2023, 45(3): 876-892
	第一作者
	2
	有
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，刊物级别：可计分类按A到F级填写，不可计分类为G级。


	三、出版学术著作

	类别
	序号
	著作
等级
	成果名称
	合（独）著译及排名
	出版社和出版年月
	CIP核字号
	总字数
（万字）
	个人撰
写字数（万字）
	检索页（有或无）
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，著作等级：可计分类按A-C填写，不可计分类为D级。
	四、科研成果奖

	类别
	序号
	奖励等级
	获奖成果名称
	获奖
等级
	奖励名称
	获奖
年月
	第几
完成人
	备注
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，奖励等级：可计分类按A级-C级填写，不可类分类为D级；获奖等级按特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、其他类填写。
	五、应用成果

	类别
	序号
	成果等级
	成果名称
	采纳部门
（或领导批示）
	采纳年月
	备注
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，成果等级：可计分类别按A-C填写，不可计分类为D级。

	六、文艺创作

	类别
	序号
	指标等级
	获奖名称
	获奖级别
	举办单位
	举办年月
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	




注：人文社科类参考附件1-4填写，指标等级：可计分类别按A-C填写，不可计分类别为D级。

	七、知识产权

	类别
	序号
	指标
等级
	授权专利名称
	专利授权号
	专利类型
	授权
年月
	第几发
明人
	转让或实施情况
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：自然科学类参考评审文件附件1-5填写，指标等级：可计分类按A-C填写，不可计分类为D级。

	八、科技成果转化（经费）

	序号
	项目（成果）名称
	项目来源
	转化方式
	转化年月
	是否
主持
	到账经费（万元）
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	


注：参考附件1-5填写，转化方式：限填转让、许可或者作价投资。



双师型教师实践应用能力评价计分汇总表
	姓名
	实践应用能力分值
	在企事业单位工作分值
	社会服务效益分值
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	
	
	
	
	
	
	

	申报人签名
	
	
	
	


二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：
双师型教师职务任职资格评审实践应用能力评价计分表
	序号
	职业资格名称
	实施部门
（单位）
	资格类别
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	


注：参考评审文件附件1-7表1填写，国家人力资源和社会保障部发布的《国家职业资格目录》实行动态调整，专业技术人员职业资格计分以获得资格当年的目录为准。双师型教师在本专业技术工作外只计算一项专业技能，且与在教学岗位从事的专业技术工作密切关联。
经学校批准在企业、行政事业单位从事与本专业相关的兼职、在职创业、离岗创业工作的教师计分表
	等级
	指标一
	指标二
	指标三
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	


注：参考评审文件附件1-7表2填写，高级管理者是指企业总部的部门经理、副经理以及一级分公司总经理、副总经理等，由所在单位开具相关证明；企业法定代表人，须出具工商局开具的证明；缴税额度须出具税务机关开具的缴税证明。
社会服务效益（经费）
	指标说明
	科类
	金额
	得分

	人文社科类每1万元计10分，自然科学类每3万元计10分，总分按折算比例进行累计。
	
	
	


申报者各项能力积分汇总表
	
	教育教学能力分值
	科研创新能力分值
	实践应用能力分值
	总分
	申报人或审核者签字

	教师本人申报
	200
	1180
	
	1380
	

	二级学院审核
	
	
	
	
	

	职能部门审核
	
	
	
	
	


注：教学为主型教育教学能力分值按70%计入总分，科研创新能力分值按30%计入总分；教学科研型教育教学能力分值按50%计入总分，科研创新能力分值按50%计入总分；双师型教育教学能力分值按70%计入总分，实践应用能力分值按20%计入总分，科研创新能力分值按10%计入总分。

	本人专业技术工作述评（限1800字）

	本人自2023年3月入职海南师范大学地理与环境科学学院以来，始终以高度的责任感和饱满的热情投身于教学与科研工作，恪守教师职业道德，致力于履行一名高校教师教书育人、科学研究、服务社会的职责。现任职讲师已满规定年限，教学科研能力得到初步锻炼与提升，特此申请晋升教学科研型副教授。现将任现职以来的专业技术工作情况总结如下：
一、 思想政治与师德师风方面
本人始终坚持正确的政治方向，在教育教学和科研活动中，始终将立德树人作为根本任务，严格遵守《新时代高校教师职业行为十项准则》，工作中爱岗敬业，为人师表，自觉遵守学校各项规章制度，团结同事，积极参与学院和学校组织的各项活动与公益事业。近两年年度考核及师德考核均合格，无任何师德失范行为。
二、 教育教学工作方面
入职以来，积极承担了多门本科及研究生课程的教学任务。教学任务承担：主讲本科生《世界地理》、《气象与气候学》、《自然地理学》、《环境综合实务》、《科技论文写作》等课程，并承担研究生《科技论文写作》课程。近三年累计完成课堂教学工作量330课时，教学评估等级基本为A。
实践教学与指导：连续承担本科生的《自然地理实习》、《气象与气候学实习》等野外实践教学任务，并连续三年组织并带领学生赴“中科院天山冰川国家观测站”开展暑期野外综合实习。在毕业论文指导方面，已指导两届共11名本科生完成毕业论文，其中1篇获海南省高等学校环境与生态领域相关专业优秀本科生毕业论文优秀奖。培养研究生5人，毕业2人。
教学研究与改革：主持省级一般教学研究项目1项，围绕研究生创新能力培养进行深入思考与实践，努力提升教学效果。同时，担任2023级自然资源与环境专业班主任，履行育人职责。
三、 科学研究工作方面
科研项目：入职以来，作为主持人获批海南省自然科学基金青年项目1项、面上项目1项、教育部重点实验室开放基金项目1项、省级野外观测站开放基金项目1项。
学术论文：在科研产出方面，以海南师范大学为第一单位、第一作者或通讯作者身份在Environmental Research（中科院二区）和Environmental Pollution（中科院二区）、Atmosphere（中科院四区）等期刊上发表了3篇学术论文。
四、 社会服务与学术交流方面
积极参与学院学科建设与公共事务，参与三亚海陆关键带生态系统省级观测站的建设，并负责2024年地理学院教学国债项目的实施，建成大气环境综合观测站。同时，每年参加国内外学术会议并做汇报5-7次，包含国际水环境会议（日本，2023）、国际地理学大会（爱尔兰，2024）、国际BACO会议（釜山，2025），与同行进行交流，拓展学术视野和学校知名度。注重将专业知识服务于社会，参加高考地理命题和阅卷工作，且项目的研究成果为地方政府制定大气污染防治策略提供参考。
五、 未来工作展望
回顾过去的工作，我在教学、科研方面取得了一些进步，但距离更高要求仍有差距。若能有幸获得晋升，我将在新的岗位上更加严格要求自己。恳请各位评审专家对我的工作进行全面考察和评议。无论结果如何，我都将继续脚踏实地，为海南师范大学的发展和高水平人才培养贡献力量。


本人承诺：以上所述内容均属实。



                                                签名：                   年     月     日



教师系列教学、科研业绩水平鉴定意见表
	姓名
	周茜
	所在学院
	地理学院

	申报专业
	地理学
	申报资格
	教学教研型副教授

	教学业绩水平鉴定意见
	请根据《条件》中相应的教学业绩条件及申报人的教学业绩进行鉴定：

申报人符合《条件》中申报副教授职务资格的条件，满足第三章申报与评审条件中的第十一条、第十二条、第十三条、第十四条和第十五条规定。


申报人入职以来教学效果良好，课堂教学工作量不少于180学时，历年教学评估“A”，课程评估达到“优秀”，担任班主任工作达到一年，指导实习实践等活动。

符合申请教学科研型副教授的教学业绩条件。



	科研业绩水平鉴定意见
	请根据《条件》中相应的科研业绩条件及申报人的科研业绩进行鉴定：


申报人符合《条件》中附件《海南师范大学教师职务任职资格评审科研创新业绩量化评价说明》中相关规定，申报人各项科研成果符合副教授申请条件。

符合申请教学科研型副教授的科研业绩条件。




	
二级学院职称评议工作委员会成员签名：






日期：          年    月    日



注：只对申报教授、副教授人员书写鉴定意见。

	二级学院职称评议工作委员会审核意见
	依据《海南师范大学高校教师系列专业技术职务评审管理办法》（海师办〔2021〕87号）规定，经鉴定审核，        同志的申报材料真实完整，并经
     年   月   日至   月   日及     年   月   日至   月   日公示无异议，同意其参评            专业技术资格职称。


材料审核人：              学院院长签字（盖章）：                 年    月    日

	代 表 性
成果名称
（个人填写）
	代表性成果1名称：Soil and litter emission sources as important contributors to ozone production from volatile organic compounds in island tropical forests
代表性成果2名称：Characterization and source analysis of VOCs and PM2.5 species in Lanzhou, northwestern China in 2017–2021: Implications for pollution control strategies

	评价结果
	优秀    票，良好    票，合格     票，不合格     票。

	学校职称办预审意见： 



审 核 人：                          负责人：                         （加盖单位公章）
审核日期：

	申报人答辩情况： 













                   学科评议组组长签名：                                  年    月    日

	学科评议组意见：





专家签名：                                                             年    月    日



评  审  审  批  意  见
	评  审  组  织  意  见
	总人数
	参加人数
	表  决  结  果
	备注

	
	
	
	赞成人数
	
	反对人数
	
	

	
	





评委会                                           评审机构
主任签字：                                              公  章
                                               年     月     日

	公   示   结   果
	





                                公   章
                              年     月     日

	学  校  核  准  意  见
	
















公  章
负责人：                                           年     月    日
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