海南师范大学
学科专业与师资队伍
建设规划简况表



	学科所在单位
	名称:                       

	
	

	一级学科/专业学位类别
	名称:                       

	

	一级学科/专业学位
授权情况
	 一级学科博士点
 一级学科硕士点
 专业学位硕士点
 无学位授权点

	一级学科带头人/专业学位类别
负责人
	
姓名：                       

	
	手机：                       




发展规划与学科建设中心制
2024年4月






Ⅰ 学科建设目标规划与二级学科简介

	教育部第六轮学科评估/专业学位点水平评估目标
	

	申报一级学科博士、硕士/专业学位点学科代码及名称
	

	本学科/专业学位类别在师范大学同类学科中目标排名
	2024-2026年排名
	
	2027-2030年排名
	

	二级学科/专业学位领域
名称
	主要研究领域、特色优势、重要学术问题研究
（限300字）

	1.
	

研究方向：

特色优势：

学术问题：

	2.
	研究方向：

特色优势：

学术问题：

	3.
	研究方向：

特色优势：

学术问题：


	4.
	研究方向：

特色优势：

学术问题：

	5.
	研究方向：

特色优势：

学术问题：



注：按照《研究生教育学科专业简介及其学位基本要求（试行版）》填写，网址https://www.acge.org.cn/encyclopediaFront/enterEncyclopediaIndex，具体二级学科方向/专业类别领域由各学院、学科进行科学论证。


Ⅱ 本科专业建设目标规划

	Ⅱ-1 现有本科专业（本学院所有专业）

	师范类专业

	师范专业名称
	

	师范类专业认证现状
	 一级      二级      三级    

	师范专业认证目标
	202    年通过    级专业认证

	
师范专业“师范性”建设规划（限500字内）




	非师范类专业

	非师范类专业
认证目标
	202    年通过    级专业认证

	
专业建设规划（限500字内）












	Ⅱ-2 专业调整（新增、停招、撤销）

	是否计划申请新专业
	 否     是
	新专业名称：

	专业是否需要停招
	 否     是
	停招专业名称：

	专业是否需要撤销
	 否     是
	撤销专业名称：

	Ⅱ-3 一流专业建设点

	国家级
	

	省级
	



注：此表可自行添加。


Ⅲ  学科队伍现状分析

	Ⅲ-1 学科队伍基本情况

	学科队伍建设规划总人数
	人
	学科队伍
现有总人数
	                     人

	2024-2026年
拟引进人数
	人
	2024-2026年
拟退休人数
	                     人

	2027-2030年拟引进人数
	              人
	2024-2026年
拟退休人数
	       人

	学科队伍结构现状分析

	专业技术职务
	合计
	35岁
及以下
	36至
45岁
	46至
55岁
	56至
60岁
	61岁
及以上
	博士学位人数
	具有境外经历人数
	博导
人数
	硕导
人数

	正高级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	副高级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	生师比
	在校博士生人数
	
	在校硕士生人数
	

	
	专任教师生师比
	
	研究生导师
生师比
	

	Ⅲ-2 各二级学科学科带头人、学术骨干以及学科组成员

	二级学科/专业学位领域名称一
	

	专任
教师
总人数
	
	正高级职称人数
	
	副高级职称
人数
	

	序号
	教师类型
	姓名
	出生年月
	专业技术职务
	国内外主要学术兼职

	1
	学科带头人
	
	
	
	

	2
	学术骨干
	
	
	
	

	3
	学术骨干
	
	
	
	

	4
	学术骨干
	
	
	
	

	5
	学术骨干
	
	
	
	

	二级学科/专业学位领域名称二
	

	专任
教师
总人数
	
	正高级职称人数
	
	副高级职称人数
	

	序号
	教师类型
	姓名
	出生年月
	专业技术职务
	国内外主要学术兼职

	1
	学科带头人/领域负责人
	
	
	
	

	2
	学术骨干
	
	
	
	

	3
	学术骨干
	
	
	
	

	4
	学术骨干
	
	
	
	

	5
	学术骨干
	
	
	
	

	6
	学科成员
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	二级学科/专业学位领域名称三
	

	专任
教师
总人数
	
	正高级职称人数
	
	副高级职称人数
	

	序号
	教师类型
	姓名
	出生年月
	专业技术职务
	国内外主要学术兼职

	1
	学科带头人/领域负责人
	
	
	
	

	2
	学术骨干
	
	
	
	

	3
	学术骨干
	
	
	
	

	4
	学术骨干
	
	
	
	

	5
	学术骨干
	
	
	
	

	6
	学科成员
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	二级学科/专业学位领域名称四
	[bookmark: _GoBack]

	专任
教师
总人数
	
	正高级职称人数
	
	副高级职称人数
	

	序号
	教师类型
	姓名
	出生年月
	专业技术职务
	国内外主要学术兼职

	1
	学科带头人/领域负责人
	
	
	
	

	2
	学术骨干
	
	
	
	

	3
	学术骨干
	
	
	
	

	4
	学术骨干
	
	
	
	

	5
	学术骨干
	
	
	
	

	6
	学科成员
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	二级学科/专业学位领域名称五
	

	专任
教师
总人数
	
	正高级职称人数
	
	副高级职称人数
	

	序号
	教师类型
	姓名
	出生年月
	专业技术职务
	国内外主要学术兼职

	1
	学科带头人/领域负责人
	
	
	
	

	2
	学术骨干
	
	
	
	

	3
	学术骨干
	
	
	
	

	4
	学术骨干
	
	
	
	

	5
	学术骨干
	
	
	
	

	6
	学科成员
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
Ⅲ-3 各二级学科学科带头人/领域负责人与学术骨干情况

	二级学科/专业学位领域
名称
	

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	教师类型
（学科带头人/领域负责人/
学术骨干）
	
	专业技术职务
	
	最终学位或最后学历（包括学校、专业、时间）
	

	
学科带头人、领域负责人、学术骨干学术简介（含学术研究问题，拟到达的预期目标）

	






预期目标： 国际领先  国际先进  国内领先  国际先进 

	2021年1月1日以来教学科研情况
	省部级及以上教学成果奖数
	省部级及以上科研成果奖数
	主持省部级及以上
科研项目
	论文数
	专著数

	
	
	
	项目数
	到账经费数（万元）
	
	

	
	
	
	
	
	

	2021年1月1日以来代表性成果
（限5项）
	成果类型（获奖、论文、专著、学术译著、专利、咨询报告等）

	成果名称

	获奖类别及等级，发表刊物、卷(期)、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，获得批示情况等
	时间

	署名情况


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2021年1月1日以来主持的主要科研项目
（限5项）
	项目来源与项目类别
	项目名称
	起讫时间
	到账经费（万元）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2021年1月1日以来主讲课程情况
（限5项）
	时间
	课程名称
	学时

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	



注：此表可自行添加。


Ⅳ  学科队伍建设规划

	Ⅳ-1学科队伍建设存在的主要问题（300字以内简要描述）

	




















	Ⅳ-2 学科队伍建设目标 

	时间
	国家级高端人才
	国家青年
人才
	正高级
	副高级
	其他

	2024-2026年
	
	
	
	
	

	2027-2030年
	
	
	
	
	

	生师比目标
	2026年
专任教师
生师比
	
	2026年
研究生导师
生师比
	

	
	2030年
专任教师
生师比
	
	2030年
研究生导师生师比
	





	Ⅳ-3 学科高层次人才引进计划（填写具体人数）

	

引进时间
学科方向

	二级学科/专业学位领域方向

	
	方向1
	方向2
	方向3
	方向4
	方向5

	2024年
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人

	2025年
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人

	2026年
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人

	合计
	2024-2026年本一级学科引进人才总数：
领军人才（C类）： 人 ；拔尖人才（D类） 人 ；优秀人才（E类） 人

	2027年
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人

	2028年
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人

	2029年
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人

	2030年
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人
	1.C类：  人
2.D类：  人
3.E类：  人

	合计
	2027-2030年本一级学科引进人才总数：
领军人才（C类）： 人 ；拔尖人才（D类） 人 ；优秀人才（E类） 人


注：引进人才条件具体对照《海南师范大学高层次人才引进与管理暂行办法（修订）》（海师办〔2020〕72 号）和《海南自由贸易港高层次人才分类标准(2022)》；
2.到2030年生师比达到15:1。
	
一级学科/
专业学位类别意见
	









学科带头人/专业学位类别负责人签字：
年    月   日

	依
托
学
院
意
见
	







学院院长签字：
                             年    月   日

	      
专
家
论
证
意
见
	







                       
       年    月   日



1

